Interessekartlegging
Karriereveiledning

Oppfolging

Kjennskap til arbeidsplassen
Kontaktperson

Proaktiv oppfelging
1. Veiledning
2. Tilrettelegging
- Varighet
- @konomi, hjelpemidler
-Stillingsprosent

Ar

t
4. Langtidsopplaering

ing

Stotteapparat

pd

Arbeidsspker/ansatt

1. Begrunnelse. Hvorfor denne
typen jobb?
2. Medvirkning: @nske seg

Arbeidsplasskartlegging
Samarbeidsaviale
Rolle og ansvar
Veiledning og radgivning
Fortlepende evaluering

P h

9

ovenfor arbeidssoker

ovenfor arb

Arbeidsgiver

1.t lige arb
2. Egnet arbeidsmiljs
de I

4. Vaere inneforstatt med hva
som er henikten
- Utpraving/praksis
- Trening/opplaering
- Ansettelse

Jobbmatch
Jobbutvikling

denne jobben
3. Ha noe a 3 Inkiu
om type - Introduksjonsrutine
jobbl/arbeidsoppgave/milja 4. Internopplaering
- Karriereperspektiv




