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Oppdraget

2. juni 
17. august 
1. september 
1. oktober 
10. oktober
30. november
1. januar



Magdalena 
- karriereveileder 
under utvikling



«Knowledge» 
om egen 
kompetanse



«Har du kompetanse fra arbeidslivet 
som kan gjøre deg til en profesjonell og 
utviklingsorientert karriereveileder i en 

nasjonal digital tjeneste under 
utvikling?»







Kompetansestandardene

Kompetanseområder

1.Veiledningsprosesser 
og relasjoner 
2. Etikk 
3. Karrierefaglige teorier 
og metoder 
4. Karrierelæring 
5. Utdanning og arbeid 
6. Målgrupper og 
kontekst 
7. Utvikling, nettverk og 
systemarbeid
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Hvilke kompetanseområder 
er du best på, og innenfor 
hvilke må du videreutvikle 

kompetansen din? 

Hvilke refleksjoner og 
vurderinger har du om din 

helhetlige kompetanse? 

Hva vil være 
ditt første 
skritt for å 

komme 
videre? 
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Kompetanseprofil, utlysning og rekruttering

1. Veiledningsprosesser og 
relasjoner 

2. Etikk 

3. Karrierefaglige teorier og 
metoder 

4. Karrierelæring 

5. Utdanning og arbeid 

6. Målgrupper og kontekst 

7. Utvikling, nettverk og 
systemarbeid





Hentet fra: awwmemes.com
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Fra 2021 – som team og individuelt

• Dynamisk kompetanseutviklingsstrategi

• Konkret kompetanseutviklingsplan

• Utvikle: hvordan dele kunnskap enda bedre, og lære av hverandre



Noen tips

1. Tilpass til eget bruk

2. Tenk team

3. One size fits nobody

4. Tenk smidig

5. Senk ambisjonene og vær tålmodig


